UMOWA

dotyczaca zasad korzystania ze Swiadczen ztobka oraz zasad odptatnosci za ztobek zawarta w
ANl pomiedzy:

Gming Miasto Reda z siedzibg w Redzie 84-240, ul. Gdanska 33, NIP: 588 235 10 74, w imieniu ktorej dziata
Ztobek nr 1 w Redzie, ul. Gniewowska 4 reprezentowanym przez Matgorzate Magiere — dyrektora ztobka

a
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Imie i nazwisko rodzica (opiekuna prawnego)
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Imig i nazwisko rodzica (opiekuna prawnego)

AArES ZAMIESZKANIA: «.eeeeiee ettt et et e et e e e eeteeeeeeeaee e eeennn tanessaannssarennnsrnnnserennnnn
zwanymi dalej “Rodzicem” bedgcymi opiekunami prawnymi dziecka (zwanego dalej ,,Dzieckiem”):

Imie i Nazwisko DzZIieCKa: ...cuivniiiiiiiiiiiiiic e PESEL...ciiiei et

§1

1. Umowa zostaje zawarta na okres 0d .......c.eeuveuiiiiiiiiiiiiiiiii e eee e r.do 31.08.2027r.

2. Miejscem $wiadczenia ustug jest Ztobek nr 1 w Redzie przy ulicy Gniewowskiej 4

3. Na mocy niniejszej umowy Rodzic zleca, a Ztobek przyjmuje zlecenie $wiadczenia ustug opiekuriczych,
wychowawczych i edukacyjnych na rzecz Dziecka.

4. Ztobek Zobowiazuje sie do wykonywania niniejszej umowy z najwyzszg dbatoscia o dobro Dziecka.

5. Ztobek zobowiazuje sie do zatrudniania kadry posiadajacej odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi.
6. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy we wszystkie dni robocze w godzinach od 6.30 do 17.00
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej, trwajacej nie dtuzej niz 2 tygodnie
oraz z wyjatkami opisanymi w Regulaminie Organizacyjnym. Termin przerwy wakacyjnej ustala Dyrektor w
uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta i podaje do wiadomosci rodzicéw/opiekunéw prawnych niezwtocznie,
nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia kazdego roku. Zasady opieki dla dzieci podczas przerwy wakacyjnej
okresla Dyrektor w Regulaminie przerwy wakacyjnej.

§2

Rodzic o$wiadcza, ze:

1. Jest opiekunem prawnym Dziecka i jest uprawniony do zawarcia niniejszej umowy.

2. Dziata za zgoda i w porozumieniu z pozostatymi przedstawicielami ustawowymi Dziecka.

3. Przekazat Ztobkowi rzetelng informacje na temat stanu zdrowia Dziecka oraz wszelkich zdarzen i
okolicznosci mogacych mie¢ wptyw na jego zachowanie.

4. Zapoznat sie ze statutem i regulaminem organizacyjnym Ztobka i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
5. Dziecko korzystaé bedzie:

a) z ustug Ztobka w godzinach od .........cccceeune.... (o [0 JNAUUORRNN w ogolnej liczbie godzin .............

b) wyzywienia w ilosci 5 positkow.
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Rodzic zobowigzuje sie do:

1. Przyprowadzania i punktualnego odbierania Dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez osobe pisemnie
upowazniong.

2. Przyprowadzania zdrowego Dziecka do Ztobka oraz do udzielania informacji o stanie zdrowia Dziecka
istotnych dla jego bezpieczerstwa i bezpieczerstwa innych dzieci w Ztobku.

3. Terminowego uiszczania optat za $wiadczenie ustug Ztobka w wysokos$ci okreslonej przez Rade Miasta
Redy w drodze uchwaty.

4. Przestrzegania postanowien niniejszej umowy, regulaminu oraz statutu Ztobka.



5. Niezwtocznego informowania dyrektora Ztobka o zmianie danych kontaktowych, w tym danych oséb
upowaznionych do odbioru Dziecka ze Ztobka.

6. Wspétpracy z personelem Ztobka w zakresie opieki, wychowania i edukaciji Dziecka.

7. Uczestniczenia w zebraniach rodzicéw lub indywidualnych spotkaniach z personelem Ztobka.

8. Przestrzegania prawidtowych zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegélnosci wtasciwych relacji
interpersonalnych z innymi rodzicami przebywajgacymi w Ztobku i pracownikami Ztobka.

§4
Rodzic ma prawo do:
1. Informacji o wartosciach, planie opiekunnczo-wychowawczo-edukacyjnym realizowanym podczas pracy
z dzieémi, Ztobka.
2. Informaciji o rozwoju i funkcjonowaniu Dziecka w Ztobku oraz dziatania personelu wobec Dziecka.
3. Zaangazowania sie w decyzje dotyczace Dziecka zgodnie z zasadami przyjetymi przez Ztobek.
4. Niezwtocznego otrzymania informacji o incydentach zagrazajgcych zdrowiu Dziecka, takich jak wypadki,
choroby zakazne i in., zgodnie z ustalong w Ztobku procedurg postepowania w tych przypadkach.
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1. Ustala sie miesieczng optate za pobyt Dziecka w Ztobku w wysokosci:

a) 1500 zt za pobyt Dziecka do 10 godzin dziennie;

b) 1900 zt za pobyt Dziecka do 10 godzin w przypadku Dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna Dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji.

2. Miesieczna optata za wyzywienie dziecka w ztobku jest zgodna z obowigzujaca Uchwatg Rady Miasta.

3. Optate za pobyt dziecka w Ztobku obniza sie 0 50% w danym miesigcu w przypadkach:

a) przyjecia dziecka do Ztobka po 15 dniu miesiaca,

b) wypisania dziecka ze Ztobka do 15 dnia miesiaca.

4. Optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz za wyzywienie wnoszone sg na rachunek bankowy Ztobka:

BANK MILLENIUM SA 60 11602202 0000 0007 2281 5206

5. Optaty za wyzywienie ptatne sag z géry, w terminie do 15-go dnia kazdego miesigca. Optaty za pobyt
Dziecka w Ztobku ptatne sa z dotu w terminie do 25-go dnia nastepnego miesigca.

6. Program ,,Aktywnie w ztobku”

a. W przypadku ubiegania sie przez rodzica/opiekuna prawnego o swiadczenie ,,Aktywnie w ztobku”,
przyznawane na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w
aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka - ,,Aktywny rodzic”, optata za pobyt dziecka w
ztobku jest wnoszona z dotu, w terminie do 25. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego
optata dotyczy.

b. Warunkiem zastosowania zasad rozliczenia, o ktérych mowa w ust. 1, jest dostarczenie
Dyrektorowi Ztobka, w terminie 3 dni roboczych od dnia rozpoczecia obowigzywania umowy,
potwierdzenia ztozenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o przyznanie swiadczenia
»Aktywnie w ztobku” wraz z wymaganymi zatgcznikami.

c. Swiadczenie ,Aktywnie w ztobku” przekazywane jest przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
bezposrednio na rachunek bankowy podmiotu prowadzacego Ztobek, zgodnie z przepisami ustawy
zdnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka
- ,Aktywny rodzic”, i nie podlega wyptacie na rzecz rodzica ani opiekuna prawnego.

d. W przypadku nieprzekazania przez Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych $wiadczenia ,,Aktywnie w
#tobku” na rachunek bankowy podmiotu prowadzacego Ztobek do dnia 25. miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy optata, rodzic lub opiekun prawny zobowigzany jest
do uiszczenia naleznej optaty za pobyt dziecka najpdzniej do tego dnia.

e. W przypadku pdzniejszego przekazania swiadczenia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
rozliczenie dokonanych przez rodzica wptat nastapi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz zasadami obowigzujgcymi w Ztobku.

7. W przypadku zmiany wysokosci stawek okreslonych uchwatg Rady Miasta, wysokos¢ optat za
Swiadczenia okreslone w niniejszym paragrafie ulega zmianie z dniem wej$cia w zycie nowych stawek, a
zmiana ta nie wymaga formy aneksu.
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1. Umowa moze zostac rozwigzana:
a) przez kazda ze Stron, z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia, dokonanego w formie
pisemnej, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
oswiadczenie o wypowiedzeniu;
b) przez Ztobek, z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia, w przypadku nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci Dziecka trwajacej dtuzej niz 1 miesigc, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym doreczono wypowiedzenie;
c) przez Ztobek, ze skutkiem wskazanym w o$wiadczeniu o rozwigzaniu umowy, w przypadku istotnego
naruszenia przez Rodzica lub Opiekuna prawnego postanowien niniejszej umowy, Statutu Ztobka lub innych
obowigzujgcych w Ztobku regulacji, w szczegélnosci:

e razacego braku wspétpracy z Ztobkiem w sprawach dotyczacych opieki nad Dzieckiem,

e naruszania zasad wspotzycia spotecznego obowigzujgcych na terenie Ztobka,

e niewtasciwego zachowania wobec innych rodzicéw, dzieci lub pracownikéw Ztobka,

naruszajgcego ich dobra osobiste, bezpieczenstwo lub godnos¢;
d) w kazdym czasie, na mocy pisemnego porozumienia Stron.
2. Ztobek ma prawo rozwigzaé umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w przypadku:
a) zalegania przez Rodzica lub Opiekuna prawnego z optatami naleznymi za pobyt lub wyzywienie Dziecka
przez okres co najmniej jednego miesigca, po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptaty z wyznaczeniem
dodatkowego terminu do uregulowania naleznosci, ktéry uptynat bezskutecznie;
b) swiadomego zatajenia przez Rodzica lub Opiekuna prawnego informacji o stanie zdrowia Dziecka,
chorobie lub niepetnosprawnosci, jezeli okolicznosci te uniemozliwiajg zapewnienie Dziecku wtasciwej
opieki w Ztobku lub stwarzajg zagrozenie dla bezpieczeristwa Dziecka albo innych dzieci i pracownikéw;
c) podania nieprawdziwych danych lub przedtozenia dokumentéw zawierajgcych nieprawdziwe informacje
majacych wptyw na zawarcie lub wykonywanie niniejszej umowy.
3. Rozwigzanie umowy, niezaleznie od trybu jej rozwigzania, skutkuje skresleniem Dziecka z listy dzieci
uczeszczajgcych do Ztobka z dniem rozwigzania umowy.
§7

1. Wszelkie zmiany Umowy moga by¢ dokonane na wniosek i za zgoda kazdej ze stron i wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie stosuje sie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Podpis rodzica

Podpis Dyrektora Ztobka

Podpis rodzica



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH DZIECKA W ZWIAZKU Z UCZESZCZANIEM

DO ZLOBKA
Wykonujgc dyspozycje art. 13 ust. 1-2 RODO"informujemy:

1.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Ztobek Miejski nr 1 w Redzie. Kontakt z nami mozliwy jest listownie na adres: ul.
Gniewowska 4, 84-240 Reda; przez e-mail: administracja@zlobek1.reda.pl i numer telefonu: 506 763 194.

Nad prawidtowoscig przetwarzania danych czuwa Inspektor ochrony danych, z ktérym mozesz sie kontaktowac poprzez e-mail:
iod@sp4reda.pl lub listownie na adres ztobka.

Twoje dane osobowe oraz dane osobowe Twojego dziecka (dalej réwniez jako Twoje dane osobowe) przetwarzamy w celu zapewnienia
dziecku opieki pielegnacyjnej, prowadzenia zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Twoje dane przetwarzane bedg na podstawie:

= art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, gdy przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy;

= art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, w szczegélnosci w zwigzku z
przepisami Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

= art.6ust. 1lit. e) RODO, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

= art. 6 ust. 1lit. f) RODO, gdy przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez administratora, np. do dochodzenia i obrony przed ewentualnymi roszczeniami;

= art. 9 ust. 2 lit. g) RODO, gdy przetwarzanie jest niezbgdne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, w zakresie
danych dotyczacych zdrowia, diety i rozwoju psychofizycznego Twojego dziecka.

Poszczegélne okresy przechowywania danych wynikajg z przepiséw prawa, instrukcji archiwizacyjnej na podstawie Ustawy  z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty, ktérym przekazano dane osobowe - z wyjatkiem organéw publicznych, ktére moga otrzymac dane
osobowe w ramach konkretnego postepowania administracyjnego. Odbiorcg moze by¢ Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych — w zakresie
zwigzanym z realizacjg Swiadczenia ,,aktywnie w ztobku”, a takze podmioty wspierajgce ztobek w realizowaniu statutowych zadan, w
szczegoblnosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, ksiggowej, ochrony oséb i mienia lub ochrony danych.

Twoje dane nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

Zgodnie z RODO przystuguje Ci:

= prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

=  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne;

= prawo do usunigcia danych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania sig z obowigzku wynikajgcego z
przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

= prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

= prawo whniesienia skargi do Prezesa UODO.

Podanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze
wzgledu na przepisy prawa. Niepodanie tych danych spowoduje brak mozliwosci realizacji zadan placéwki. Podanie danych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia umowy. Podanie danych w pozostatym
zakresie jest dobrowolne, lecz moze okazac sie niezbedne do zapewnienia odpowiedniej opieki Twojemu dziecku.

10. Twoje dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sig z Klauzulg informacyjng

(podpis o$wiadczajacych)

1Rozporza)dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
1192z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 2 23.05.2018, str. 2),



